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Telefon / Telephone: +49 (0) 151 54972512

E-Mail: praesenzunterricht@andreas-moebius.de

Leadership - Menschengerechtes Führen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wer dauerha� ein blühendes Unternehmen haben möchte, das Früchte
trägt, der muß dafür sorgen, daß seine Mitarbeiter blühen um Früchte zu

ernten.
Nur, was nicht blüht, kann auch keine Frucht bringen.

Andreas Möbius, IHK-geprüfter Hotel- und Barmeister und seit über
drei Jahrzehnten in der nationalen und internationalen Hotellerie
und Gastronomie tätig und Mitglied der Deutschen Knigge-
Gesellschaft stellt Ihnen in Video Kursen und im Präsenzseminar 
"Leadership mit Hausverstand" aus Jahrzehnte langer Erfahrung
wissenswertes zur erfolgreichen Führung Ihrer Mitarbeiter vor.
Andreas Möbius ist IHK-zertifizierter Trainer für moderne
Umgangsformen und Business-Etikette.
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Führungskräfte sind Entscheider, die sagen, wo es lang geht. 

Doch das allein reicht nicht. 

Heute ist von ihnen eine weitere Rolle gefordert - die des team-
orientierten Entwicklungshelfers.

Warum es wichtig ist, die Führungsaufgaben in allen Bereichen zu verbessern

Führungskräfte sind für den Erfolg eines Unternehmens unerlässlich. Sie übernehmen die
Verantwortung für das Team, die Ziele und die Strategie. Um diese Aufgaben erfolgreich zu
erfüllen, ist es wichtig, dass Führungskräfte in allen Bereichen ihre Fähigkeiten verbessern.

Hier sind einige Bereiche, in denen Führungskräfte ihre Führungsaufgaben
verbessern können:

Kommunikation: Führungskräfte müssen in der Lage sein, klar und verständlich zu
kommunizieren. Sie müssen sowohl mit ihren Teammitgliedern als auch mit anderen
Stakeholdern kommunizieren können.
Motivation: Führungskräfte müssen ihre Teammitglieder motivieren und inspirieren. Sie
müssen dazu beitragen, dass sich die Teammitglieder mit dem Unternehmen und den Zielen
identifizieren.
Entscheidungsfindung: Führungskräfte müssen in der Lage sein, schnelle und fundierte
Entscheidungen zu treffen. Sie müssen alle relevanten Informationen berücksichtigen und
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die beste Entscheidung für das Unternehmen treffen.
Problemlösung: Führungskräfte müssen in der Lage sein, Probleme zu identifizieren und
zu lösen. Sie müssen kreative Lösungen finden, die den Unternehmenszielen entsprechen.
Führungsstil: Führungskräfte müssen einen Führungsstil entwickeln, der zu ihrer
Persönlichkeit und zum Unternehmen passt. Sie müssen sich mit den verschiedenen
Führungsstilen auseinandersetzen und den für sie besten Stil finden.
Delegeren: Führungskräfte müssen in der Lage sein, Aufgaben an ihre Teammitglieder zu
delegieren. Sie müssen den Teammitgliedern die Verantwortung übertragen und ihnen die
Möglichkeit geben, sich weiterzuentwickeln.
Feedback geben: Führungskräfte müssen in der Lage sein, Feedback an ihre
Teammitglieder zu geben. Sie müssen konstruktives Feedback geben, das den
Teammitgliedern hilft, sich zu verbessern.
Konfliktlösung: Führungskräfte müssen in der Lage sein, Konflikte zwischen
Teammitgliedern zu lösen. Sie müssen die Interessen aller Beteiligten berücksichtigen und
eine Lösung finden, die für alle akzeptabel ist.
Personalentwicklung: Führungskräfte müssen in der Lage sein, ihre Teammitglieder zu
entwickeln und zu fördern. Sie müssen den Teammitgliedern die Möglichkeit geben, ihre
Fähigkeiten zu verbessern und sich weiterzuentwickeln.
Selbstentwicklung: Führungskräfte müssen sich selbst weiterentwickeln. Sie müssen sich
mit neuen Führungstrends auseinandersetzen und ihre Fähigkeiten verbessern.

Die Vorteile von verbesserten Führungsaufgaben

Durch die Verbesserung ihrer Führungsaufgaben können Führungskräfte folgende Vorteile
erzielen:

Erfolgreicheres Unternehmen: Führungskräfte, die in allen Bereichen ihre Fähigkeiten
verbessern, können dazu beitragen, dass das Unternehmen erfolgreicher ist. Sie können die
Produktivität und Motivation der Teammitglieder steigern, Probleme schneller lösen und
Konflikte effektiver lösen.
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit: Mitarbeiter, die von guten Führungskräften
geführt werden, sind in der Regel zufriedener mit ihrer Arbeit. Sie fühlen sich motiviert und
wertgeschätzt, was sich positiv auf die Produktivität und die Arbeitsmoral auswirkt.
Attraktivität als Arbeitgeber: Unternehmen, die gute Führungskräfte haben, sind für
Bewerber attraktiver. Sie bieten den Mitarbeitern die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln
und sich persönlich und beruflich zu entfalten.

Fazit

Führungsaufgaben sind komplex und vielfältig. Um diese Aufgaben erfolgreich zu erfüllen, ist es
wichtig, dass Führungskräfte in allen Bereichen ihre Fähigkeiten verbessern. Durch die
Verbesserung ihrer Führungsaufgaben können Führungskräfte dazu beitragen, dass das
Unternehmen erfolgreicher ist, die Mitarbeiterzufriedenheit steigt und das Unternehmen als
Arbeitgeber attraktiver wird.



06.09.23, 02:45 Leadership mit Hausverstand

https://leadership-praesenzunterricht.andreas-moebius.de/de/ 4/7

Zur optimalen Fort- und Weiterbildung empfehle ich Ihnen das Präsenzseminar.

Anmeldung zum Präsenzseminar

Holen Sie sich eine Download-Anleitung von: praesenzunterricht@andreas-
moebius.de

Zusätzlich zum Präsenzseminar erhalten Sie den Kurs Leadership
mit Hausverstand kostenlos!

Der Kurs Inhalt:

1. Begrüssungsvideo
2. Bist du eine Persönlichkeit?
3. Bist Du ein Vorbild?
4. Der entscheidende Unterschied
5. Bist Du noch auf Kurs?
6. A, B, C - Mitarbeiter
7. Führen von Mitarbeitern
8. Feedback als Wegweiser
9. Hinterfrage Dich!
10. Kann ein Leader zu nett zu seinem Team sein?
11. Investor oder Konsument?
12. Kritische Selbstanalyse

https://leadership-praesenzunterricht.andreas-moebius.de/anmeldung-zum-praesenzseminar
mailto:praesenzunterricht@andreas-moebius.de


06.09.23, 02:45 Leadership mit Hausverstand

https://leadership-praesenzunterricht.andreas-moebius.de/de/ 5/7

13. Richtig motivieren
14. Lob und Anerkennung
15. Richtig kritisieren
16. Management - Leadership
17. Persönliche Vision
18. Visionär führen
19. Visionäre Mitarbeiterführung
20. Visionäre Unternehmensführung
21. Was muß eine Führungskraft zukünftig wirklich können?
22. Werde ein Menschenspezialist
23. Wertefundament

Dieser Kurs, Leadership mit Hausverstand -
Menschengerechtes Führen von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, besteht aus 22 Video und PDF Lektionen.

Für kurze Zeit gibt es dieses Weiterbildungsjuwel für nur
272,51 Euro inkl. 19% MwSt. mit 100% Geld-Zurück-

Garantie!

Ratenzahlung möglich!
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3 Zahlungen über 95,20 Euro
inkl. 19% MwSt.

 Jetzt bestellen und herunter laden

Optimale und innovative Produkte für die persönliche Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung


Der Videokurs

Meisterlicher Service
Arbeiten am Tisch des Gastes

- ist jetzt endlich verfügbar!


Leadership mit Hausverstand

Menschengerechtes Führen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern


YouTube

https://www.digistore24.com/product/444952
https://erfolgreiche-horizonterweiterung-durch-fortbildung.de/
https://gastronomiecoach-meisterlicher-service.de/#
https://gastronomiecoach-meisterlicher-service.de/#
https://www.youtube.com/user/andymoebius
https://www.youtube.com/user/andymoebius
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© 2023 Präsenz Coach - Andreas Möbius - Gastronomie für Berater. Alle Rechte vorbehalten. Illustration hpbdesign

14 Tage Widerrufsrecht
Ihnen steht ein Widerrufsrecht nach folgender Maßgabe zu, wobei Verbraucher jede natürliche Person ist, die
ein Rechtsgeschäft zu Zwecken abschließt, die überwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer
selbständigen beruflichen Tätigkeit zugerechnet werden kann.
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Gründen diesen Vertrag zu widerrufen.

Den Widerruf senden Sie bitte an: E-Mail: praesenzunterricht@andreas-moebius.de

Viel Erfolg wünscht Ihnen,
Ihr Andreas Moebius
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