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Telefon / Telephone: +49 (0) 151 54972512

E-Mail: praesenzunterricht@andreas-moebius.de

Leadership - Menschengerechtes Fuihren von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Wer dauerhaft ein bliihendes Unternehmen haben machte, das Friichte
tragt, der muR dafiir sorgen, dal$ seine Mitarbeiter blihen um Friichte zu
ernten.

Nur, was nicht bliiht, kann auch keine Frucht bringen.

Andreas Mobius, IHK-gepriifter Hotel- und Barmeister und seit Gber
drei Jahrzehnten in der nationalen und internationalen Hotellerie
und Gastronomie tatig und Mitglied der Deutschen Knigge-
Gesellschaft stellt Ihnen in Video Kursen und im Prdasenzseminar
"Leadership mit Hausverstand" aus Jahrzehnte langer Erfahrung
wissenswertes zur erfolgreichen Flihrung Ihrer Mitarbeiter vor.
Andreas Mobius ist IHK-zertifizierter Trainer flir moderne
Umgangsformen und Business-Etikette.
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Flihrungskrafte sind Entscheider, die sagen, wo es lang geht.

Doch das allein reicht nicht.

Heute ist von ihnen eine weitere Rolle gefordert - die des team-
orientierten Entwicklungshelfers.

Warum es wichtig ist, die Fiihrungsaufgaben in allen Bereichen zu verbessern

Flhrungskrafte sind fir den Erfolg eines Unternehmens unerlasslich. Sie tibernehmen die
Verantwortung flir das Team, die Ziele und die Strategie. Um diese Aufgaben erfolgreich zu
erfillen, ist es wichtig, dass Fihrungskrafte in allen Bereichen ihre Fahigkeiten verbessern.

Hier sind einige Bereiche, in denen Fiihrungskrafte ihre Fiihrungsaufgaben
verbessern kénnen:

 Kommunikation: Fiihrungskrafte missen in der Lage sein, klar und verstandlich zu
kommunizieren. Sie missen sowohl mit ihren Teammitgliedern als auch mit anderen
Stakeholdern kommunizieren kdnnen.

o Motivation: Flihrungskrafte missen ihre Teammitglieder motivieren und inspirieren. Sie
mussen dazu beitragen, dass sich die Teammitglieder mit dem Unternehmen und den Zielen
identifizieren.

» Entscheidungsfindung: Fiihrungskrafte miissen in der Lage sein, schnelle und fundierte
Entscheidungen zu treffen. Sie missen alle relevanten Informationen beriicksichtigen und
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die beste Entscheidung flir das Unternehmen treffen.

e Problemldésung: Flihrungskrafte missen in der Lage sein, Probleme zu identifizieren und
zu lésen. Sie missen kreative Losungen finden, die den Unternehmenszielen entsprechen.

o Filhrungsstil: Flihrungskrafte miissen einen Flihrungsstil entwickeln, der zu ihrer
Personlichkeit und zum Unternehmen passt. Sie miissen sich mit den verschiedenen
Flhrungsstilen auseinandersetzen und den fir sie besten Stil finden.

» Delegeren: Flihrungskrafte missen in der Lage sein, Aufgaben an ihre Teammitglieder zu
delegieren. Sie missen den Teammitgliedern die Verantwortung Ubertragen und ihnen die
Mdglichkeit geben, sich weiterzuentwickeln.

o Feedback geben: Flihrungskrafte miissen in der Lage sein, Feedback an ihre
Teammitglieder zu geben. Sie missen konstruktives Feedback geben, das den
Teammitgliedern hilft, sich zu verbessern.

« Konfliktlosung: Flihrungskrafte missen in der Lage sein, Konflikte zwischen
Teammitgliedern zu l6sen. Sie missen die Interessen aller Beteiligten berticksichtigen und
eine Losung finden, die fir alle akzeptabel ist.

o Personalentwicklung: Fiihrungskrafte missen in der Lage sein, ihre Teammitglieder zu
entwickeln und zu férdern. Sie missen den Teammitgliedern die Mdglichkeit geben, ihre
Fahigkeiten zu verbessern und sich weiterzuentwickeln.

» Selbstentwicklung: Flihrungskrafte missen sich selbst weiterentwickeln. Sie miissen sich
mit neuen Flihrungstrends auseinandersetzen und ihre Fahigkeiten verbessern.

Die Vorteile von verbesserten Fiihrungsaufgaben

Durch die Verbesserung ihrer Flihrungsaufgaben kénnen Fihrungskrafte folgende Vorteile
erzielen:

» Erfolgreicheres Unternehmen: Flihrungskrafte, die in allen Bereichen ihre Fahigkeiten
verbessern, kdnnen dazu beitragen, dass das Unternehmen erfolgreicher ist. Sie kénnen die
Produktivitdt und Motivation der Teammitglieder steigern, Probleme schneller l6sen und
Konflikte effektiver l16sen.

o Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit: Mitarbeiter, die von guten Flihrungskraften
gefiihrt werden, sind in der Regel zufriedener mit ihrer Arbeit. Sie fiihlen sich motiviert und
wertgeschatzt, was sich positiv auf die Produktivitat und die Arbeitsmoral auswirkt.

o Attraktivitat als Arbeitgeber: Unternehmen, die gute Flihrungskrafte haben, sind fir
Bewerber attraktiver. Sie bieten den Mitarbeitern die Mdglichkeit, sich weiterzuentwickeln
und sich persoénlich und beruflich zu entfalten.

Fazit

Flhrungsaufgaben sind komplex und vielfaltig. Um diese Aufgaben erfolgreich zu erfiillen, ist es
wichtig, dass Fuhrungskrafte in allen Bereichen ihre Fahigkeiten verbessern. Durch die
Verbesserung ihrer Flihrungsaufgaben kdnnen Flhrungskrafte dazu beitragen, dass das
Unternehmen erfolgreicher ist, die Mitarbeiterzufriedenheit steigt und das Unternehmen als
Arbeitgeber attraktiver wird.
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Zur optimalen Fort- und Weiterbildung empfehle ich Ihnen das Prasenzseminar.

Anmeldung zum Prasenzseminar

Holen Sie sich eine Download-Anleitung von: praesenzunterricht@andreas-
moebius.de

Zusdtzlich zum Prdsenzseminar erhalten Sie den Kurs Leadership
mit Hausverstand kostenlos!
Der Kurs Inhalt:

. Begriissungsvideo

. Bist du eine Personlichkeit?

. Bist Du ein Vorbild?

Der entscheidende Unterschied
. Bist Du noch auf Kurs?

. A, B, C - Mitarbeiter

Flihren von Mitarbeitern

. Feedback als Wegweiser

. Hinterfrage Dich!

10. Kann ein Leader zu nett zu seinem Team sein?
11. Investor oder Konsument?
12. Kritische Selbstanalyse

O ONOUAWNKER
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Leadership mit Hausverstand

Richtig motivieren

Lob und Anerkennung

Richtig kritisieren

Management - Leadership
Personliche Vision

Visionar flhren

Visiondre Mitarbeiterflihrung
Visionare Unternehmensfiihrung
Was muB eine Flihrungskraft zuklnftig wirklich kdnnen?
Werde ein Menschenspezialist
Wertefundament

Dieser Kurs, Leadership mit Hausverstand -
Menschengerechtes Flihren von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, besteht aus 22 Video und PDF Lektionen.

Flr kurze Zeit gibt es dieses Weiterbildungsjuwel fur nur
272,51 Euro inkl. 19% MwSt. mit 100% Geld-Zurtick-
Garantie!

Ratenzahlung maoglich!
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3 Zahlungen lber 95,20 Euro
inkl. 19% MwsSt.

| Woestbesdlenundrenneriadn |

Optimale und innovative Produkte fir die personliche Aushildung,
Forthildung und Weiterbildung

L

Der Videokurs

Meisterlicher Service
Arbeiten am Tisch des Gastes
- ist jetzt endlich verfiigbar!

Leadership mit Hausverstand

Menschengerechtes Fiihren von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

o
YouTuhe
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14 Tage Widerrufsrecht

Ihnen steht ein Widerrufsrecht nach folgender MaBgabe zu, wobei Verbraucher jede natiirliche Person ist, die
ein Rechtsgeschaft zu Zwecken abschlieBt, die liberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer

selbstandigen beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kann.
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.

Den Widerruf senden Sie bitte an: E-Mail: praesenzunterricht@andreas-moebius.de

Viel Erfolg wiinscht Ihnen,
Ihr Andreas Moebius
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